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Jean MORLOT

Jean MORLOT était instituteur, res-

académiques, Médaille dor de la
Jeunesse et des Sports.

Auteur de louvrage historique « Les
Aubois et I‘éducation populaire de
1866 4 1940, Jean Morlot fut un
des_membres fondateurs de la
SAFAC et occupa le siége de
Vice-président de la société jusqua
sa retraite en 1983.

Une cruelle maladie Ia emporté et
Clest avec ristesse que nous pré-
sentons nos vives condoléances &
sa famille.

Sans probléme de stationnement
Dans un cadre agréable
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Gentre Commercial Carrefour

51000 CHALONS/MARNE
Tél. : 26.65.72.90

L’AUBE A

PLEIN TUBE
* "

CADRANS SOLAIRES

Il existe, en Champagne, un cadranier et, nous
préparons, avec son concours, une étude sur les
cadrans solaires de notre région. Si vous en
connaissez, sur les églises bien s, mais aussi
et surtout sur des bétiments privés (fermes, mai-
sons, anciennes abbayes..) il nous serait agréa-
ble que vous nous les signaliez. Par la méme
occasion, si vous avez connaissance d'une his-
toire, d'une légende, s'y rattachant, nous serons
ravis de la connare.

Dravance, merci.
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[cEavMPAGNE

JE M’ABONNE

VEUILLEZ ENREGISTRER MON ABONNEMENT POUR 6 NUME
ROS A LA PLUS BELLE REVUE REGIONALE D'ARTS, TRADI-
TIONS, ARTISANATS ET TECHNIQUES DE CHAMPAGNE
ARDENNE

Madame, Mademoisell, Monsieur

Nom

PRENOM

PROFESSION (facutat)

AORESSE
Ve

CODE POSTAL

BUREAU DISTRIBUTEUR

Réglement & fordre de SAFAC joint par
O chéque O mandat O CCP 221 R Chalons sur Marme

O Normal 125 F
O Soutien 150 F
O Bienfaiteur 300 F
O Etranger 165 F

DETACHEZ CE BULLETIN
JOIGNEZ Y VOTRE REGLEMENT
POSTEZ AUJOURD MUI MEME

Les Grandes Chapel

(T

ABONNEMENT
POUR UN AMI

R P BELLE REVUE REGIONALE DARTS: TRADITIONS,
AATSANATS ET TECHNIGUES DE CHAMPAGHEAROENNE
o

————

Now

renow

ProFEssioN (acutan

ADRESSE.

CODE POSTAL

BUREAU DISTRIBUTEUR

Régloment & fordre de SAFAC joint par
01 chéque O mandat [ CCP 221 R Chalons sur Mame

s ot soraee
e 1ose/1908

) Normal 125 F

O Soutien 150 F

O Bienfaiteur 300 F

O Etranger 165 F

DETACHEZ CE BULLETIV
JOIGNEZY VOTRE REGLEMENT
POSTEZ AWOURDHUI MEME

Y

satac Les Grandes Ch: 10170 Méry s Sel

40 rue des Artisans

safac 40 rue des Artis

1000 Chalons s Mar

L

e

7~

GHANIPAGNE

REPRODUCTION
TIRAGE LIMITE NUMEROTE]

JE DESIRE ACQUERIR LA REPRODUCTION DU PORTRAIT DE
Mims_DE N. PAR A-F. ARNAUD AU PRIX DE 100 F franco
LUNITE

plires numerotés

PRENOM

ADRESSE

e
CODE POSTAL
BUREAU DISTRIBUTEUR

Réglement & fordre de SAFAC joint par
chéque O mandat 0 CCP 221 R Chalons sur Marme

DETACHEZ CE BULLETIN
JOIGNEZ Y VOTRE REGLEMENT
POSTEZ AWOURDHUI MEME

safac Les Grandes Chapelles 10170 Méry
satac 40 rue des Artisans 51000 Chalons

.

O chéque O mandat O CCP

croix

Now
PRENOM

ADRESSE

e
CODE POSTAL

BUREAU DISTRIBUTEUR
-

Réglement 4 fordre de SAFAC

hvs.n Les Grandes Chay

CHAMENGNE]

JE COMPLETE
MA COLLECTION

VEUILLEZ WADRESSER LES NUMEROS COCHES D'UNE

Madame, Mademoisell, Monsieur

R Chalons sur Marne

DETAGHEZ CE BULLETIN
JOGNEZY VOTRE REGLEMENT
POSTEZ AUJOURDHUI MEME

10170 Méry s Seine
000 Chalons s Marne

safac 40 rue des Artisar
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Leessai que mon collégue et ami, M. Fourtier, me fait Ihonneur de présenter est né de Ia rencontre de
deux traits de la pemmnslr‘le de I'auteur.

il se plait & les faire
parbvdemmsqurlmrévélm!mrwnssdeswmmrid@uxlacsﬁss celle du fechnicien du

s anci
our, on foum dos moigniges wwans don Tessentoll QuaE et f spomnétls

L'amoureux du folkiore, le collectionneur, 4 Iaffdt permanent du document original, redonne vie au
passé en cédant la parole & ses personnages.

Le dépouillement des archives administratives, sans grande richesse apparente, a pemis de

temps complet
M. Fourtier, pour sa part, n'a pas été formé dans les murs du Centre d’Apprentissage. Il a eu ses
premiers contacts avec le C.ET. en qualité d'auditeur de Promotion Sociale. Professeur, il participe
maintenant 4 I‘évolution du Lycée el

lauteur s'est le film des di
denseigner un méier & une période ol les techniques et les comportements évoluent si rapidement
quiis risquent fort de sombrer dans 'oubli
Bien en vain, nous chercherions des jugements de valeur formulés dans cefte esquisse !

métamorphoses successives d'un établissement technique chaumontais.
Claude TOLMER
Proviseur honoraie

joan, BOUSSARD A
Rogor, M. ot M COLLIN André, MM. DOMMANGET Marcel,
FLAGET Claude, Mme FOURTIER Nicole, MM. GAUCHER

mm\wanv Lickn MUGNIER tubert PUCELLE Gy,
INET Sylvai, TOLMER Claude.
Qs on st ic remerciés.

Giles FOURTIER
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L’APPRENTISSAGE PUBLIC

Bien que lenseignement technique fut déid
présent dans les écoles d'arts et métiers, il a été
décidé, en appiication e Ia loi du 11 décembre
1880, de créer des écoles nationales profes-
sionnelles.

Une soixantaine dannées plus tard, en 1939, i
faut faire face & a préparation de a guere et 4 la
pénurie de main-d'ceuvre créée par la mobilisa-
tion. L'apprentissage « sur le tas » de époque,
régi par la loi Astier de 1919, est au creux de la
vague et de peu defficacité. Le plus souvent la
formation professionnelle s'effectue & atelier ou &
Fusine, complétée par quelques cours du soir qui
permetient de préparer un CAP. en trois ans.
Il'y a tiés peu diapprentissage & I'école, soit
publique, soit privée, et la moitié des jeunes est
inscrite aux cours Aster

Le décret du 20 septembre 1939 permet donc la
création des CFP. ou Centre de Formation
Professionnelle. (Formation professionnelleest
‘synonyme d'apprentissage, mais lapprentissage
ne conceme que les adolescents) Certains
Centres sont appelés Centres de Jeunesse.
Le nombre total des Centres sera de 883 en 1944
dont 742 concemant fapprentissage ou le pré-
apprentissage, pour un effectif maximum d'ap-
prentis de 55 102, atteint en décembre 1942.
L tutelle ministérielle est changeante suivant la
situation délicate et mouvante de 'époque, mais
les gestionnaires sont des nes « morales »
professionnelles, triparttes et régionales :

- Parsonnel do Feimiliein do tidla qui est
une association ou une inst
- Elus locaux
- Représentants des professions concemées.
Pour assurer la direction, les chefs de Centres
sont recrutés dans des milieux trés diversifiés,
leurs origines et leurs motivations sont fort
disparates, mais | débrouilardise et e « Systéme

EN FRANCE
avant 1939

D semblent étre leurs qualités premiéres pour
pouvoir équiper leurs Centres. Une trés large
autonomie semble leur avoir é1é accordée.
Dans quelques établissements une rupture
apparait entre moniteurs techniques et maftres
denseignement général. (Débat séculaire qui
oppose les tenants du «tout technique aux
défenseurs du «culturel »).

Le recrutement de 'encadrement des éiéves est
laissé & [initiative du chef de Centre ou de la
personne « morale ». Les moniteurs sont, pour la
majeure partie, issus du monde ouvrier ou

isan:

écoles, comme celle de la ue Dareau & Paris,
ontaccueill la plupart des stagiaires ou moniteurs
en stage de formation. La régularisation des
statuts, en 1942, permit aux éducateurs de
bénéficier dune garantie e salaires ou de taux
dindemnité, en fonction des éléves pris en
charge.

EXEMPLES DE SALAIRES ENTRE 1941 ET 1944
Chet do Centro 20008 3200 F
1800 & 2600 F
Monirice .
nstitutour 8304 1950 F
Ouvrier 034 F
Professeur agrége 2800 4 5800 F

Nota- o i o sles son s d T

Dans ces Centres le pré-apprentissage devait se
pratiquer pendant 3 mois afin de permetire aux
jeunes de choisir leur spécialité (daprés les
programmes de 1941).

Il est & noter que les Allemands e s'intéressaient
que trés peu aux CFP. saul pour certaines
réquisitions  de interdictions ~ de

Note personnalle ;1. une rande analogie avec e recrutement
el tveau de nos éves actuels (1967).
En ces temps troublés et peu riches en matiére
grasse, les jeunes avaient droit & des tickets
correspondant & une ration de « travailleurs de
force ».

Les tenues de drap et les bleus de travail étaient
obligatoires.
L'équipement professionnel est A0 & lmprovisa-
tion et 4 la débrouillardise : ateliers désaffectés,
hangars, baraquements, .. peu déquipements
sanitaires, paillasses pour coucher, efc..
Le financement est assuré avec des « deniers
nuhm » auxuuels siajoutent déﬂ:enwelles res+
ju C.FP. (travaux divers, etc.
La uédagugle de T'enseignement pratique est
basée sur une méthode mise au point par les
organisateurs de Ecole de Cadres techniques
de la rue Dareau a Paris.
oLk e docs e e s
Vincent Troger, C.E.P. ou naissance des Lycées Profes-
Sonmets 16401045, £t Syt navons des pascrnds e
recton de Lyote Professiomel
Par s rop grande concison,ce résurmé a peut 8 percde sa
il ad réct . Nous vous prions de nous en excuser.

un passage
e fatassure Ia raniion avec lo et qui 1ous concerme.

Les CFP. ont donc apparemment répondu aux
besoins de main-d'ceuvre qualifiée des branches
incustrialisées de Ia production qui demandait en

national de la formation professionnelle. lis sont
donc de ce point de vue une réponse économi-
que dans la société industrielle. Mais paraliéle-

quelques associations.
L'homogénéité des éléves, a de rares exceptions
C

C.FP. un autre réle possible. On peut rappeler &
art M

milieux populaires le plus souvent e, exception-
nellement, de familles aisées.

& souhaiter le passage obligatoire de leurs
apprentis par les Centres afin de se dégrossir.
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LE CENTRE PASTEUR

Centre de Formation Professionnelle de
Chaumont ou Centre d’Apprentissage appelé
Centre Pasteur

Nous n'avons pas trouvé dans I'établissement
actuel, ni aux archives de

de 1941 21944

dispensé par un seul professeur ou instituteur.
3 heures de dessin, assurées par un professeur
des cours municipaux.

1 heure d'éducation physique.

documents relatifs & cette période. Néanmoins
quelques extraits du quotidien « Le Petit Cham-
penois », nous ont été précieux.

Les propos suivants ont été recueilis auprés
dacteurs ayant vécu ces moments difficiles.

En novembre 1941, dans cet « embryon » d'éla-

biissement, une seule spécialté est enseignée :

six & hut éléves y apprennent la magonnerie ainsi

que Ia taille de pierres.

I 'y a pas tellement diorganisation... et nous
que le premier « atelier » était proba-

blement 4 Ecole de dessin, rue de la Manu-

tention, actuelle rue Victor Fourcault

Aot fornl 1842 et créées plusieurs

ions. Aprés la magonnerie ont donc été

o, dans Tovcre:

La menuiserie

La chaudronnerie ou Métaux en feille

Lélectricité

Lajustage.

Le siége administratif se trouvant & IEcole

Normale d'nstituteurs, il a donc falu monter des

baraquements dans lenceinte de cet étabiisse-

ment pour avoir des ateliers convenables. Il se

peut quil y ait eu des cours au sous'sol

(électiiciens et magons) avant el aprés le

montage de ces prélaricués. Lee Nomallens,

si, les éléves
travaillaient dans des baraquemems préfabriqués
«Adrian », ces mémes locaux recevaient en

méme temps piusleurs eectons o s o
. La restauration était assurée &
TEoote Nommsle L'niemat,cuant a ul 5o sitat &
Fancienne Poste...ce qui posait des problémes de
déplacement.

D'autres navettes d'éléves, pour diverses raisons,
avaient lieu rue Victor Fourcault et au Patronnage.
Laique.

Il st & noter aussi qu'a une certaine époque, suite:
aux bombardements, des apprentis de la SN.C.F.
ont ét6 hébergés avec ceux du Centre.

Mentionnons encore quelques  difficultés sup-
plémentaires rencontrées par lntendance, entre
1941 et 1945

Si «Le Petit Champenois » du 31 juillet 1942,
&voque un trafic de cartes dalimentation au
Centre de Chaumont, il signale le 23 septembre

Pour ce qui était des matériaux, n'en parions pas
ou, plutdt, laissons s'exprimer ceux qui « chi-
naient » pour approvisionner leurs « arpettes »
«On pleurait chez les entrepreneurs pour oblenir
des chutes de bois, méme trés loin

Chaumont...»

«ll fallait débiter chez les artisans locaux, quand

on avait des planches...»

«Un_quincailier comnréﬂensr’f de Chaumont

nous a offert du m:

Note: 1 y it en ces temps + gsvibuton do

Ceatrts o rsshon & boe (428 Lo Polk Cranoe:

i),

«Jai récupéré des morceaux de tole sur de
lessiveuses pour que mes chaudronniers

‘apprennent & marteler...»

«Pour les instructeurs, en matiére de pédagogie,

une courte formation était donnée & Dareau, puis

on faisait confiance aux moniteurs et & leurs

qualités...»

«A latelier, pour la pratique, la méthode

«Dareau » recommandée & I'époque éfait ges-

tuelle. Par exemple, la tenue du marteau et son

maniament étsont enselonde au cous dever-

‘aplomb

, cahiers
et copies, sont indispensables et, le 24 juillet
1944, qu'on pourra enfin se laver les mains, grace
4 une distribution de savon pour les profes-
sionnels.

Si nous revenons aux ateliers, nous
préciser quau démarrage, le matériel -
inexistant, quil n'y a pas d'établi, que les six

pour leur par, recevaient leur
Lycée de Chaumont.

Pour le recrutement du personnel enseignant, un
examen théorique et pratique avait lieu & 'Ecole
de Formation des Cadres Professionnels au 14
e Dareau & Paris (XIV), puis les fulurs
choateurs paripsien un stage pédagogiaue
diun mois dans le méme endr

Les éléves, quant & eux, ne se bousculalent pas &
lexamen dentrée qui ne porat que sur
Tenseignement général et dont le niveau corres-
pondait au CEP. De ce fai, presque fous les
«volontaires » furent admis dans les premidres
sections dont les effectifs étaient compris entre
quatre et dix!

La durée globale de la formation étit prévue pour
3 années et les apprentis bénéficiaient des
vacances scolaires. La semaine de travail de 40
heures éait répartie comme suit :

30 heures datelier et e technologie.

7 heures (ou 6 heures) dienseignement général

premiers ont la SIAB. (atelier
dévenisterie) et quun éducateur a commencé
son premeir cours avec sa caisse & oufiis
personnelie.

Sl ny avait pas droutis, il y avait encore bien
moins de machines...| i ne fallait pas trop réver en
ces temps de restrictions.

(rajet) et nﬂ!as»on (impact) faisaient parie des
condtions de maniement de cef outi...>

«Un usage correct de cet ustensile exigeait
sdreté, précision avec respect de /aplomb...»
«Latechnologie de outil ainsi que les problémes
de calcul et de géométrie étaient étuciés 4 'atelier
en méme temps que la pratique...»

Laissons encore quelque peu Ia pardle & ces
pionniers :

«ll nétait pas rare, en ces durs moments, détre
obligé de quitter le travail & cause des alertes.
Luune d'entre elles, suivie d'un bombardement, a

codté la vie & un déve...»
«La_discipline de Iépoque était stricte et
spori

«Un ingénieur JEDF, alors quil assurait un
cours & nos éléves, rue de la Manutention, a été
arété par la Gestapo et fusilé...»
«Pour [Etat francais de cette période, il falait
rassembler, occuper, intéresser la jeunesse, lui
apprendre divers méiers et préparer les ouvriers
de laprés-guerre...»

Note : Nous aurons pl nous ispenser de r

okl o ot o e




Les cuisines sont en sous-so. Les atelors sont 4 Fariére.

Chaument

Lancienne Posts qui servit de dortol et de réfectore.

Les enquétes du Petit Champenois
25 fanvier 1943
Lorganisation des Centres de formation
professionnelle de la Haute-Mame

Parmi les problémes de I'eure, il en est un qui
dépasse tous les aures en importance : celui de
la_jeunesse. Au lendemain de la défaite,
qualiaient devenir les jeunes ? Allsientils étre
Jetés 4 la rue en état de chomage ? La était fe
danger.
Cest alors que sous linspiration du Maréchal
furent créés les Centres de jeunesse dans
lesquels les jeunes gens devaient acquérir lesprit
communautaire, une formation morale et civique
et des éléments de formation professionnelle. En
un mo, il allitles préparer & leur rdle d'hommes.
La téche était immense. Pour s'y attele, il falait o
concours de chefs dont le dévouement soit égal
aux aptitudes.
Puis ces Centres de jeunesse, d'abord Centre de
jeunes chémeurs furent peu 4 pe transformés en
Csmre dapprentissage. Un peu partout des
tres de jeunesse furent créés par le Secré-

Nogent en Bassigny et dautres encore sont &
Iétat de projet
Il nous a sembié que le public ignorait trop
Iimportance de ces Centres, et dans le but de les.
faire connaltre davantage, nous nous somme
successivement & Monsieur Chatouillot,
délégué départemental  la Jeunesse et Monsieur
Vitoux, directeur du Centre Pasteur & Chau-
mont.

Monsieur Chatouillot a bien voulu nous expliquer
les principes qui président & organisation des
Centres de Formation Professionnelle. Nos
lecteurs nous sauront gré de les résumer & leur
intention.

Les jeunes doivent étre 4gés de 14 4 21 ans et
sont en principe présentés par leurs parents. ll est
désirable quiis soient nantis du C.E. A leur armivée
au Centre, s sont mis en une période d'accuel
qui dure trois semaines, pendant lesquelles ils
nexécutent aucun travail d'atelier, mais prennent
part & des exercices physiques, des jeux ef & un
début de formation  intellectuelle, morale et
civique. Cette période a pour but d'étudier si, du
point de vue physique, intellectuel et moral, les
gargons sont susceplibles de firer profit de

CHAUMONT. - Genéar

jonné au Centre. Ceux qui sont

reconnus aptes sont alors incorporés au Centre

et dans cette seconde phase du programme, iis

passent en équipe pendant un mois dans chacun

des ateliers des principaux métiers de base : fer,

bois, batiment, horticulture.

Le travail en atelier a alors pour but:

1) d'enseigner aux jeunes les gestes profession-

nels de base.

2)de les mettre en contact avec les différents
tériaux.

3) dobserverle jeune au cours de son travail et de
le diriger vers le métier qui paratt le mieux lui
convenir.

A lissue de cette phrase dorientation ef

éducateurs  dans
dirigées.

les  activités quils ont



Cest alors que le conseil d'orientation indique au
jeune gargon :

1)les métiers dont Iapprentissage lui est
déconseillé (inaptitude constatée ou  contre-
indication médicale).

2)les méiers quil peut choisir avec des chances
de réussite.

3)le ou les métiers pour lesquels, il a moniré le
plus de godt et d'apitudes.

Le jeune équipier entre alors dans la phase de
formation professionnelle d'une durée de deux
ans pendant laquelle il fera en atelier Iapprentis-
sage du métier choisi.

Pendant ces différentes phases de la vie au
Centre, la formation pratique donnée en atelier est
compiétée

Aprés ces explications d'ordre général, il nous
reste a démontrer le fonctionnement dun
Centre.

un prochain numéro, nous exposerons le
lravwl qui s'accomplit au Centre Pasteur.
Aitrod BUFFET

de formation

tion physique et morale, civique et
sociale. Pour répondre aux besoins du départe-
ment: pénurie darlisans ruraux, manque
dlouvriers qualifis dans Industrie, nécessité de
favoriser [avenir de la coutellerie locale et
dassurer le maintien de la réputation mondiale
quielle a acquise, un premier plan de 3 Centres
de formation professionnelle a été congu :
-1 Centre & Chaumont ouvert le 19 novembre
1941

-1 Centre & Saint-Dizier ouvert le 9 avril 1942
-1 Centre & Nogent en instance douverture.

Les trois Centres de Chaumont, Saint-Dizier,
Nogent, chargés au méme titre de lorientation
of du i des

L des Centres
dela

Dans notre précédent article nous avons résumé

plus;eurs piéces. Dans le sous-sol plusieurs
sont en train de modifier I'éclairage
électrique. C'est ensuite une salle de classe ou
une trentaine d'éléves suivent un cours d'histoire
Qui leur est donné par un jeune professeur,
Monsieur Pierron
Au cours de notre visite & travers les salles, nous
remarquons la belle tenue de tous les jeunes
gens, ef nous en interrogeons quelques-uns au
Iis nous disent leur satisfaction d'étre au
Centre et leur volonté d'apprence & bien travai-
ler pour devenir des hommes.
Les moniteurs d'éducation elle entrent
dans les plus petits détails : par exemple la fagon
de se servir des outils en décomposant les
difficultés.

Ainsi pour le bois, il faut connailre la maniére de
tenir la scie d'une fagon bien rectiigne. Ce n'est
% lorsque fenfant aura appris Iautomatisme de

quil devra attaquer e bois avec les
ke o 1 a1 en oa de i pooe s
s ouwrages & exsoute dars chagus méter.
on doit pou

formation nelle. Il nous reste aujour-
dhui 4 expliquer le fonctionnement dun
Centre.

Nous avons pu visiter le Centre Pasteur de

Chaumont, o nous avons été recu avec une
ite courtoisie par Monsieur Vitoux, e

hihgus hef do Cenrs, u 8 e v s

rs de sa maison.

O sl i o Cots Phiacr ot ol s

wne partie de [z

Gargons ouiears Gambet

principaux métiers de base, du bois, du fer, du
bétiment et de Ihorticulture seront spécialisés
pour la période de formation

de Monsieur Chatouillot, délégué
rtemental de la Jeunesse, nous visitons les.
locaux situés dans laile gauche. D'abord e

- Chaumont ; artisanat rural et batiment
- Saint-Dizier : métallerie
- Nogent : coutellerie.

La polyvalence de linitiation professionnelle en

meétiers, outre qu'elle ui permet de s éprouver et
de choisir sa voie en foute connaissance de
cause, lui sera toujours utie méme dans
lexercice de son meétier, les méiers, surtout pour
Jartisanal, étant interdépendants les uns des
autres. D'autre part si la situation économique
obige plus tard le jeune homme & quitter son
méier, il saura plus facilement de quel coié
choisir un métier de remplacement dont il aura
acquis au Centre la théorie et la pratique
éémentaire.

Préparer des jeunes ouviers et artisans de métier
tel est le but poursuivi

Le jeune gargon sera dautant plus utile & la
société quil pratiquera son métier avec amour

bureau nous regoit
et nous donne quelques explications avant de
nous condire dans les difiérentes salles. Il y a
actuellement 115 éléves réparts en équipes de
30, sous la conduite d'un moniteur ducaif qui
les suit continuellement, les suveille et les

Lensemble est sous la direction du chef de
Centre adjoint.
Les groupes sont ainsi répartis: deux pour la
promotion de premiére année, deux pour la
seconde année.

poser
une serure, faire un scellement, efc...

En attendant [achévement de [atelier de méca-
nique actuellement e construction, ['atelier
dajustage est installé rue Victor Foucault &
Fancienne Ecole de dessin. Nous visitons fatelier
oi e moniteur de mécanique générale fait
travaillr quatorze équiplers. quiont
teminé e cercle doneﬂlahoﬂ T
professionnelle sont apprentis

On apprend aussi le dessin, le moaemge Iappli-
cation de I*lectricité. Des cours sont également
donnés dans [atelier des métaux en feuilles
installé rue du Patronage Laique.

Dans les cours denseignement général
Sapplique 4 donner aux enfants limpression
quiis ne vont plus & lécole. On y enseigne le
frangais Iié au calcu, et on donne des connais-
sances dordre pratique. On apprend Iévolution
des metiers & travers les 4ges. En géographie, on
étudie a France et son Empire au point de we
économique.

Pour les sciences appliuées, des données

pour Iéducation physique. Le jeune homme doit
@tre initié 4 I'utiité des mouvements physiques
Ppour son propre d t. Chaque matin,
dans la cour devant la francisque du Maréchal le
chefde

cnaque groupe de profession : ique.
‘générale, chaudronnerie, bois lmsmnma char-
pank ‘ébénisterie), magonnerie, électricité, horti-
culture

Lienseignement général est donné par des
instituteurs et des moniteurs techniques sous les
ordres d'un chef technicien, lequel est ingénieur
des Arts et Métiers, responsable de la formation
professionnelie.

pour cela, i

ét6 possible et que son apprentissage ait été
méthodique.

Prépa hommes complets (sic) du role
quils auront & remplir dans la

Favoriser lorientation des jeunes vers les métiers
dont 'économie locale a révéié les besoins.
Tels sont les principaux buts poursuivis dans
lorganisation des Centres de formation profes-
sionnelle de la Haute-Mare.

Cest ce que nous explique Monsieur Chatouilot
avec faccent d'une conviction profonde en la
grandeur de sa tache.

0

LeCH Vitoux, secondé par
un chef adjoint chargé dela amprm surveille la
formation civique, morale et

Il'y a un secrétaire administrat weuge de la
caisse de ladministration. Une intendante assure
le ravitaillement et la nourriture pour fous les
Jeunes qui ont bon appéit; et cela n'est pas un
mince probléme que celui-a, on le comprendra
aisément.

Nous visitons les salles.

Voici [atelier de menuiserie, o0 des. jeunes
manient avec dextérité la scie et le rabot. Nous
constatons le fini avec lequel ils ont déj exécuté

biés une idée morale quiils devront appiiquer
fant Ia joumée. Les moniteurs devront veiller
2 l'exécution de cette consigne.
Lss cours dmslmcﬂun ) religieuse sont facultatis.
sans dureté ni fai-
boesu sntenwwmpfeauemreramewm
porte deux choses: e préjudice commis et la
responsabilté.
Le réveil est 4 6H.30, le coucher & 21H.30.
Ajoutons, pour étre complet que dans [‘aure salle
de IEcole Normale sont les chambres des
‘moniteurs et linfirmerie ou parfois on soigne les
grippés.
Avant de prendre congé de Monsieur Vitoux,
nous fe félicitons vivement davoir si bien compris
Torganisation du Centre Pasteur. Tout y a été bien
Dréparé, rien n'a été laissé au hasard, et nous
faisons des voeux pour que le succés auquel ila
droit vienne récompenser ses efforts. ll accomplit
une ceuvre nécessaire, indispensable pour e
relévement du pays, en redonnant & a jeunesse
une vertu bien nécessaire : lamour du travail
Aitrod BUFFET
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Pour en terminer avec cetie période et en et cordu

présenter le coté administratif, voici un article du
13 février 1942, suivi d'une partie d'un rapport de.
Inspection découvert aux archives départemen-
tales.

ne, VITOUY Dasten, Shef d
anitie mwu-

Charont, 1o 16 AcOt 1943
ner do Centra

Monsieur le mm vlme le Centre de Forma-

Son Professios METERS DU_BO'3 — MENUISERIE

Monsieur Robert Cousin, Prfet de s Haute Eramn s ke PG RS o i Tt

Marne, a rendu visite mercredi au Centre de P = E“&'ﬁiw e emercices inciauis se irontiock

Formation Professionnelle dirigé par Moﬂsleur it g s g
;s et 0o e

Vitoux.

Monsieur le Préfet était accompagné

Henri Francois, maire de Chaumont, cnamumr
délégué départemental 4 la Jeunesse, et Mann,
président de la_Société d'Encouragement 2
IEnseignement Technique.

Extrait du rapport de M. Minel, inspecteur
départemental de ['enseignement technique, sur
le fonctionnement des cours _professionnels
municipaux de Chaumont en 1942

Avec le concours des moniteurs du Centre
Pasteur nous leur enseignerons la enue ration-
nelle de ces outils, les avantages qu'elle

Note : Nous avons retrouvé aucune race ofcille du Cente
Paster, saut dans les aricles de presse.

Note : Les appreniis du Corirs portaen obigatorement une
{enue unforme consiude dun pantalon fuseau, ' bouson o
i bare bl

haque mat aval i le fever des couleurs, accompagné de
chants patritiaues.
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Centre d’Apprentissage de Chaumont
de 1945 a 1959

Centre d'Enseignement Technique C.E.T.
de 1960 & 1963

Lors de Iaménagement, un surveilant de
Iépoque — qui a ferminé sa carriére comme
proviseur — se souvient que lui ont été confiés..
un cheval et un chariot avec lesquels i ui  fallu
«transbahuter » du mobilier e 'Ecole Normale
&. Ia casere Damrémont (coté Nord).

Quelques photographies, prises _récemment,
nous montrent lensemble des lieux ou_ des
batiments occupés 4 cetle période (remises,
garages, efc..). Elles rappelleront bien des
souvenirs & une génération dont les plus anciens
éves sont, aujourdhui, plus que quinquagé-
naires.

1989 - 50 ANS D'APPRENTISSAGE PUBLIC

U C.A. PETITPIERRE
C.E

.T. DAMBREMONT
de 1945 41963

Le nouvel univers que apprent découvrait aprés
avoir franchi les grilles.
Logements o eurvelan génér, de eancent,
dortoirs, cuisines et réfect




Ladministration, les dortoirs de 1" année et
Finfirmerie.

Les salles de cours ainsi que Iun des escaliers ol
se faisaient 'appel et e controle de la tenue et des
cheveux !

La partie amiére du méme nanmem avec les
sanifaires (édicule placé en verrue).

A lextréme droite, au premier étage, les bureaux
de la direction.




Les sanitaires extérieurs.

Vue sur Fappartement du sunveilant général, les
dortoirs et les salles de cours.

A drofte, les ateliers d'électricité, mécanique
agricole et menuiserie.

Etat actuel de Iancien atelier de semurerie.




En octobre 1948, un de ces mémes ateliers était I reste encore sur ce mur les traces de bon
occupé par les chaudronniers sous la direction nombre d'escaladeurs car, si des sorties éaient
de MM. Boussard et Rayet, professeurs. ‘accordées pour quelques-uns le samedi, (les plus

«argentés » et les plus proches), la rentrée se
faisait le dimanche soir ou le lundi avant 8 h. I
nétait pas question de sortie en semaine, sauf le
jeudi, en groupe et en rangs, accompagnés par
les surveillants |

Aot quun déormimé Mur 'a pas 8 demiercans oo gerve
exercios accrobatique o, s col ve st fallsurprencre —
irniedes coincidences —co st as son copan Lalarme quifa
“donné .|
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Lo thean Lensemble orchestral

19451963, Vie du Centre

Diabord sous la tutelle du Ministére du Travail par
contrat de 5 ans (éventuellement renouvelable),le
Centre ainsi que d'autres, est passé a IEducation
Nationale et a fait partie de I'Académie de Dijon
(Les premiers statuts des Centres d'apprentis-
sage datent du 21 février 1949).

La gestion dlun tel ensemble n'étit pas chose
facile el les marchés avec es foumisseurs se
faisalent surtout localement, Certains se souvien-
nent encore de la dificulté pour acheter de la
viande et des haricots exempts de charencons |
On vivait aussi de quelaues travaux rentables
exéoutés aux atefiers (escaliers, cuves A fuel,
remorques, etc..) et lauto-aménagement était le
plus souvent appliqué.

Aprés la guerre, il semble que la discipline exigée
était & peu prés supportable pour des jeunes de
14 18 ans ; les parents déléves ou dapprentis
de époque n'intervenaient certainement que trés
rarement et étajent peu sollcités. Tou se réglait
intérieurement.

Queiaues souvenis danciens

«Pour créer la section de mécanique-auto, il @
fallu_aller acheter du matériel & Nancy. Lo
{ransport s'est effectué avec un vieux «Berlet »
dont le chauffeur n'avait pas de permis PL.!
«Lors de lexposition départementale de 1950, le
Centre a présenté une voiture « reconstituée »
avec des piéces offertes par les garagistes de la
vile. Il 'y avait entre autres : un chassis ef sa
mécanique de marque «Unic, un radiateur
«Chenard et Waker », un capot « Peugeot » et
une carosserie «Renault». Pour les roues,
récupérées en Cote dOr, la marque était
indéfine...I faut retenir aussi que le personnel se
relayait ef couchait dans la voiture pour assuref la
sunveillance du stand...»

«Dans les années 1960-65, les repas des dléves
devaient étre pris dans un silence complet. Sl y
avait quelque bruit, les chaises étaient alors
rangées et les potaches terminaient leur diner ou
leur déjeuner, debout ...
«ll était trés diffcile & cetie époque détre
«incollable». Les 4, 8, 16 heures de colle
tombaient comme & Gravelotte. Les punitions
~permettaient notamment & certains de « profiter
des bienfaits » de lintemat en continu (sorte de
viaduc) car ces éléves ne pouvaient godter le
plaisir du retour au foyer qu'aux seules vacances.
Il'y avait méme & ce sujet des paris originaux,
comme celui tenté — et réussi — par une de nos
recrues vosgiennes qui avait mis un point
dhonneur a tenir la balance égale entre le numéro
indicatif de son département et ses heures
dintemat forcé !
Les promenades & pied des «gars du Centre»
permettaient & ces jeunes gens de bien connalre
les alentours de Chaumont (notamment Treix) e,
quelques fois, d'y croiser, bien encadrées
leurs «pionnes», des collégiennes ou autres
es, sans toutefois pouvolr les aborder. La
mixité n'était pas de mise & 'époque.

Un apprenti de 1948, devenu gendarme, nous a
raconté qu'a chaque départ en permission i fallait
ingurgiter une ration d'huile de foie de morue
avant de quitter I'établissement. I se souvient
aussi trés bien des fastidieux appels qui avaient
lieu face aux escaliers.

Un autre ancien éléve mécanicien de cetie
promotion, qui a été ensuite surveilant puis
professeur d'atelier, se souvient de la « corvée de
peluches », comme &
Seffectuait  la cave.

farmée. Cette besogne




Un autre éléve mécanicien doit encore se
souvenir avjourd'hui, dune manceuvre malen-
contreuse — et interdite — qui a eu pour effet de-
raccourcir de 15 cm la voiture du directeur.

Des veilées de Nodi étaient organisées &
lintérieur de I'établissement, pour étre. précis,
salle Damrémont. L'ensemble des personnels et
leurs familles étaient conviés & ces soirdes de
gala. La générosité des spectateurs alimentait la
caisse de la coopérative scolaire. Les atiractions
étalent trés diverses : démonstration descrime,
exhibiton gymnique, saynéte (une saynéte de
Femand Boussard sinttulait «le truffometre »),
crochet « radiophonique ». La part importante du
cle était assurée par lensemble orchestral
(batterie, saxo, accordéon, violon..).
Lhumour ne manquat pas dans la salle ; les « Le
Luron» de Iépoque, malgré leurs culoties
courtes, slingéniaient, non sans malice, &
«singer » leurs professeurs qui trouvaient un
certain charme aux facéties de leurs amdtes.

Ao sandes 104950, L canh e

quelques numéros d'un journal  usage inteme et
un «en couleurs» pour une expo-
sition.




Aocations
familales.

Ade-ajusteur
Conreur ravtailement
Cultvatour

“cheminote” du personnel enseignant les matiéres technologiques.

Ateliers et Cours de 1945 & 1963

Sur les photographies dépoque, i est plus facile

de simaginer ol el comment travaillaient les

apprens.

Voici, recueilles par nos soins, quelaues

réflexions dacteurs de cette période :

«En menuiserie, les premiéres machines ont été
confectionnées. La_premiére

morntaiseuse a é1é fabriquée avec des morceaux

de rails soudés. »

«Nous avons eu la premiére scie & ruban un peu

avant 1946..»

«l fallait serrer les fers de la dégauchisseuse

avec des coins... sans commentaire pour les

spécialistes | »

«La raboteuse était mue par un moteur trés frés

éloigné.. donc, poulies, courroies, efc...»

«Des podles 4 sciure ont été fabriqués par un

dénommé Raillet. »

«La sorbonne ou fourneau pour chaufer a colle,

a ét6 confectionnée par M. Ferrand. Les abat-jour

étaient aussi fabriqués « Maison »...»

«Des consignes étaient données, en cas

dincendie, aux éléves «sapeurs»...»

Sl est pas e, je pense, dnsister sur e raval

4 la main, rés usité durant les 3 ans dapprentis-

sage, il faut quand méme préciser que, méme

dans les ateliers mécanisés, il aurait &1 dificie

aux professeurs doccuper s éléves — 123 14

par section — alors que le local ne possédait

can exempa e chicxerecine. (s e

auraient d les regarder ceuvrer.

W sora fastceux dénumérer ce cul st passé

dans chaque atelier ou dans chaque

cea raiers sménagemerts, . 3 eppereh

bon de rappeler quelques noms qui ont marqué

cette époque de «grand démarrage » de notre

établissement.

M. Peltpierre puis M. Barat (1952), faisant

fonclion de directeur, ont d'abord recruté et dirigé

professeurs,
IEcole du Chemin de Fer.. c'est tout dire.
Combien de magons furent formés par M.
Perbale, M. Redon, M. Collumeau ?
Marcel Dommangel, Emie Marot et Jean
tenon
's — ou presque — de faiseurs de

deux:
copeaux, dont Gaucher Pére et Fis. Les premiers
examens se faisaient « fout main ».

Ménager, Georgel et Cathelin n'ont pas fait que
«faire aftraper des ampoules » & leurs élecri-
ciens.




Les Fenol, Mougnier et Louis ont conté et
appliqué savamment ['art de la serrurere.

La chaudronnerie a bénéficié des connaissances
des Meilley, Chaussade, Railley, Dutreve, Bous-
sard, Simon, Demerson, Gombau..

Les voitures, pour ne pas étre en panne, étaient
Conides aux mans experss de Monary of
Gaudiot. Olibier et Hugues s'occupaient
racteurs.

Et pour ne pas étre en reste, toumons et ajustons
les... machines outis avec Jean Briso, Duchatel,
Ferrant, Monory Pére, Yot, Menre, Colin.

Quant & M. Chaussade, il a supervisé les ateliers
en tant que chef de travaux dés 1646!
1946

Lienseignement_technologique était alors dis-
pensé par les professeurs datelier et les
professeurs de dessin industriel.

Les pionniers de Iart du trait ont pour nom
Bergerot, Darmigny, Trouville, Petit Maxime,
Martin-Goussef, Colin.

Lenseignement général n'était pas en reste et
nombreux sont ceux qui se souviennent encore
des Oxoby, Agron, Barrat, Carrier (29 ans),
Tolmer, Terezano, Saiva.

Il est & noter que la premiére femme enseignante,
Mie Céar, n'a professé que vers les années 60-
63

Le dessin dart, quant 4 luj, semble n'avoir eu
Fagrément des autorités qu'en 1950 avec Collin

cques.

Aprés Schneider en 1947, Rideet Gray furent
peut-étre les premiers éducateurs de gymnas-
tique. ls faisaient partie de 'équipe de basket au
temps du préfet Pisani.
Dans des dossiers déléves des années 1947-
1950, nous avons retrouvé quelques documents
qui permetiront, nous lespérons, de mieux
‘appréhender « Iambiance » et les problémes de
Taprés-guerre.
En particulier, la discipline et les difficuliés
financiéres de certaines familles ont retenu notre
attention. On pourra d'aileurs constater [a dispa-
fité considérable qui apparalt dans e salaire des
Jui-ci pouvant aller de 2000 F pour une
file de ferme & 60000 F pour un ingénieur !

Nous ne porterons pas de jugement sur ces

situations souvent délicates, mais nous fenons &

présenter ces documents qui témoigneront —

mieux qu'un long discours — de [a vie au Centre
cette époque

Salaires, avis dlorientations (peu courants &
Iépoque), admissions, pensions et allocations,
appréciations, notations, sanctions et renvois,
consommation et prix des denrées en 1950.
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Chaudronnerie
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Nottbren atensnisnenent 1 Coeffictent t toyeme ¢

Foyanne
trtanatrieile

ENSTIOTHENT SRATIQUE

sormtces ..

Biuontion Thystaue
congutie

45 triseetre 1 12,55/20

Noyenne Génirs
Place 1 Shse mr 23 @1bven

Observattons Généralen apris 4é1ibdration 4o conoetl des prof

Irbe blen - sonttnues atmat

woud Aewerd]

W' woain acegile” /4@ L

i complor a o fue

Relevé de notes - 1 trmesire 194849
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Hadane,

B répense 3 votrs letire du 12
courant, 3'al 1'honneur de vous donner mon|
Sooord poux aue setre Tiis rejoigns 1o Oen]
ire 1e Pus bt (oum- goua T aorve quel
aon trobesssy soLt compidté p

chentoee de mutt qut pourrant ire
de vieilles cheat o5 ou den mat13]
lots e corpe

Oen deux articles sont en sffet in
meable, d'une part 3 1'hygléne oor-
porelle de 1'é13ve, a'-ulre part a 1
ne tenug des dortolr

e voon connetile, duns 1 memure
e vor moyens, de procurer d Plerre des
chauseons pour lea aports eftn d*économi-
ner oes chavasures de trava:

Veutlles agréer, Mudans, 1'expre
ston de aes sentivente distingu
Serveiliagt géntral

Courrer du 1% déc. 1947 évoquant également des.
probiémes de tousseau.

"% _AGADENIE 3 DLSON—

“ Timpeotion Principule de 1'Ensei-
Enboent Technigue o DLION - Vs

"
i e
9 -\
CHARONT, 1e 5007 1949 /

centre H'Apurkntilaa\@ ¢e cusuons -
o dea Grat

2L 1 608

M oot

4 1'monneur de vous faire savolr que
vocro fﬂa en .bunz du Centre depuis le AT,

Je vous prie de bien vouloir m'indiguer
c«—aeuaua e motif de cem obes

{11ez agréer
aton 36 nes sentiments diatt»g\hdn
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Yonux data par le Connef

Gantre 3'Apprentisnage de CHAUNUST .
e e

» wi
Sdance 4u 14 Juin 1952,

Lv61 ne 5 - s op anson

st s
R . tes sur l“':ll\ll ' ﬁu Nt
R e R
e s o 0 13
e g st e £ BT
g B wtte b votre Jetire du 7 sours 3 fvasion, ou 1'eduptetion ateiter ot o hantier
Ve IM"‘"' R < ytituer un second exe
ail e i .
s 5| o femon g s A LS
HE- et ek

ot ot ,u.,m are e
ol ot examen’ Sensecreruis owvriers.

tarite 3 wn atmeey stom telng dhorts 40
o Jou

L4,

s T By T AN SR

51 Sraedy
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‘Contestation sur Ia valeur du CAP.

e Dhreotour Msotat,

Prix dos denrées - 9 juin 1952

QUELQUES MOTIFS LEGITIMANT LES DEMANDES DE
PUNITION.

Manque de conscience proessionnell dans. Texécuton du
ravat

Meuiaise voloré constarie -
Mauiaise condute.

86 surpriesors ' s ot e dans une sale Gétude,en
e battant avec un camarac.

A b st s o e ot trd
camarade pus a regagné ke Cente

Frinetralen dunrion consenséen durast 'nanée secaire 1951 - 1952,

jo avec un
nis
Enir “en désorcre” & ateser 4 heures. untsdn Hoevcite, T 1552 ") pris moyen | haervasions
Pare & Tétude + impoltesso 4 7 + 4 h

. 52, Sbos e e

Ere sorlsans autorisaton e sor jusqu minut byarent aue apped tr0t-
i e s Seerter a7,

St rendu chez un camarade X Ficha d sorenon conlorme
™ fate.

Na pas refoin o Centre  a cate préwe - 2 faute.

e e comoren e it s ropos ssr
oerins of invte au * fote.

Surpris alrs au'l escaadalt o mur: 8 1

Son imégusdrement c Centre pour 56 foncre & a baignade. o
Nalproprets  feniée du reciore 3 . P
Indiscpie 4 h. o
Tart meur - 1 ol ]
e

Aasn Tl Al Crvo pro a4 19145 orsird .

sy 14 jult + 1 four de
Conse o exchuson sute & une nowelle ugue.
Qi o réfecioe sans aulorsaton: 4 h

ndiscpie: 4 h

Logons ron sues: 12 h
Mange dans le couo - 2.
Frappe ses camarages : 2 h.

Chocsias & oroquer | K.
Sarttnen & 1atte § 4

P
Se fat remarauer 4 Finspection 4 Conttture et o] xe.
e i P

Se dspense déude: 4 h

Absont & Féude: 4 h.

Indisciplne & fatole : 4 b

‘Consal ot exclusion suite & une nouwelle hgue.









